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Introduccion

Estimado Administrador@, este manual estd pensado para facilitarte la tarea de crear nuevos
usuarios en tu ORGANIZACION.

Para ello el equipo creador te facilitara unas claves de ADMINISTRADOR, con ellas ademas de
poder acceder al programa para utilizarlo como “demo” puedes generar nuevos usuarios.

El programa patrocinado por Janssen tiene un afio de duracién “freemium” que permite el acceso a
todos los contenidos.

Acceso

Puedes acceder al programa en el dominio

9% Para lanzar el programa es
%g - importante que uses
Srawnciapaa — navegadores actualizados.
voluntariado e-Motional @ »
Training
iy Los navegadores
e recomendados son: Google

et ; Chrome, Mozilla Firefox o

ENTRENATE RECONOCIENDO EMOCIONES

Safari.

(@ nicia Sesion

Si ya dispones de cuenta, puedes acceder con tus credenciales simplemente clicando sobre el boton
rojo “Iniciar Sesion”, donde debes teclear tu nombre usuario (generalmente una direccion de correo)
y contrasefia.



http://www.e-motionaltraining.com/
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La primera vez que accedas al sistema
tendras que aceptar los “Términos y
Condiciones de Uso”. o

&Helweed

Training

Terminga y Condichores de Lo

Por favor, elija por favor una pregunta de seguridad.

Recordatorio de la contrasena

et i o i s s P A L Sl L e i e 8 e A R LR s B s s e e
Pregunta

s
¢Cudl es el segundo apellido de su padre? j

Respuesta

Asimismo, cuando ini
 Guardar | el sistema, debes elegir una respuesta como
recordatorio de tu contrasefia

Creacion de Usuarios

A continuacion se describe el proceso para la creacion de Usuarios:

Una vez dentro de la aplicacion, a la derecha
ST veras tu nombre de usuario y a su izquierda
la pestafia de Administracion.

Si la desplegamos podemos entrar en el
Panel de control

Administracién ~ @ adminprueba ~ | Salir

# Panel de control
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Datos de Usuario

Panel de control Usuarios Al abrir el panel de control
encontramos nuestra

Examinar ~ Affadr organizacionss  Todos loe usuanos ORGANIZACION con los usuarios
creados y mas arriba el boton

+ Allodr ~ “ANADIR”, con el que crearemos los

usuarios nuevos.

Mis organzacionss

MNombre

il ORGANIZACIONPRUEBA
1 Usuario

Lisuanas sin ongantzacion

Mo 58 ha encontracdo NINGgUn uSuanio.

Panel de control 88 Usuarios

Examinar = Afiadir organizaciones  Todos los usuarios

Pinchamos en Usuario...

+ Afadir -
@ Organizacion normal

Q@ Localizacién

1 Nombre

0 1 ORGANIZACIONPRUEBA
1 Usuario

Usuarios sin organizacion

No se ha encontrado ningdn usuario.

.
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© Afiadir usuario y simplemente vamos rellenando los
el campos requeridos y la fecha de
elalles . .
nacimiento

Direccién de correo (Requerido) Fecha de nacimiento
Tratamiento Género

Hombre ¥
Nombre (Requerido) Titulo

i
B

Segundo nombre

Apellido
Prueba

Sufijo

O Paneldeconiel gy thae J Una vez rellenados
los datos, hay que

L L
acordarse de hacer
0 A ususr clic en el boton
“GUARDAR” de la
e oy derecha
.l-n.l.hl.-.'\.'.-t'.l. LT TE
Tratamest (e
 conte | S0
e | ik Tk
Segundn sambne
Al
Sl
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Su peticion ha terminado con éxito. Y observaremos
que la peticion se
ha guardado con

enceaEs éxito...

Pepe Prueba

Una vez guardados los datos, a la derecha ahora veremos una columna con muchas opciones pero
... d'ont panic!

ot e

L SRS

En realidad s6lo tenemos que cumplimentar la CONTRASENA, ORGANIZACIONES y ROL
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Contrasena

Su peticon ha terminado con éxito.
+ Aadir ~

Pepe Prueba

@ Editar usuario Pepe Prueba

Contrasefia

Nueva contrasefia

Confirmacién

[ Cambio de contrasefia requerido

Lr ]

st (4 DABDr N

Pepe Prueba
INFORMACIGN DE USUARIO
Detalles
Organizaciones
Sitios web
Grupos de usuario
Roles
Sitio web pesonal

Clasfficacion

Al hacer clic en Contraseia
nos aparece la pantalla en la
que tenemos que establecer la
contrasefla en NUEVA
CONTRASENA y confirmarla
en el cajetin inferior.

Tras establecerla hay que acordarse de Guardarla:
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Asociar el usuario a nuestra organizacion

Esto es importante para que el usuario no sea visible para otras organizaciones. Para ello debemos confirmar
que el usuario creado pertenece a nuestra organizacién pinchando en ORGANIZACIONES:

@ Panel de contral gy Vsanes

G 1 B W) 04

L

e e T

A continuacién pulsamos el boton SELECCIONAR

@ Fanel de contral gy Usanes

G 1 B AN 04

L

@ Editar usuanic staubapactalmete com

O £ oS B A e s

R 39 o

o o Ak
rlrirey
xal
e
30 jrerts
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Sedeccionar Organizacion

Organizacionas

Q- v Buscw
Bomibe = Ovganizecidn padn Tipo Cludad Rasgaiey Pa's
DRGEANEADIONPRUEES, Orgaandracidn rommal

Aparece entonces nuestra organizacion y debemos hacer clic de nuevo a la derecha en el botén Seleccionar

Por dltimo debemos hacer clic en GUARDAR:

@ Edtar usuanc ataufoarpeniaffioroeta com

e e - L
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Asignacion de Rol de usuario

El paso siguiente es asignar el Rol de usuario, como jugador. Ese Rol se llama “usuario sergas”.

Para seleccionarlo una vez guardada la organizacién haremos click a la derecha en “Roles”

Roles de portal

Titulo
A Power User

A Voluntariado

Q Seleccionar

Inherited Regular Roles

This user does not have any inherited regular roles

& Eliminar

¢ Eliminar

son2
INFORMACION DE USUARIO
Detalles
Contrasefia
Organizaciones
Sitios web
Grupos de usuario

Sitio web pesonal

Y nos aparece por defecto los roles que tiene: “power user” y “voluntariado”, como ademas queremos que

pueda jugar debemos abrir “seleccionar” y aparece este cuadro de diadlogo:

Donde seleccionaremos “usuario SERGAS”.

Seleccionar Rol de portal

Roles

Titulo

A Administrador de contenidos

A Administrator

A Consultor

A GestionJuegos/BancoRecursos

A Gestor Usuarios

A Institucion

A Portal Content Reviewer

A Power User

Usuario SERGAS

Palabras clave (@l

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar
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Finalmente Guardamos la seleccién como siempre abajo a la derecha.

Comprobar el Usuario

Finalmente debemos comprobar que el usuario ha sido creado correctamente entrando en la pagina principal
con el nuevo usuario y contrasefia y comprobando que el sistema lo reconoce. Los pasos siguientes ya estan
reflejados en el manual de usuario del programa.

Acceder

Direccidn de correo

| pepeprueba@prueba.com ‘

Contrasefia

| Recuérdame

&.Crear cuenta & He olvidado mi contrasefia

La primera vez que se loguee el usuario debera aceptar las condiciones de uso:
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y cubrir la pregunta de seguridad.

Por favor, elija por favor una pregunta de seguridad.

Recordatorio de la contrasena

Pregunta

¢Cudl es el segundo apellido de su padre? j

Respuesta
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